
附件6：
	钟山县纪委监委部门整体支出

绩效自评报告
       评价单位（盖章）：中国共产党钟山县纪律检查委员会             
 报告时间：   2021  年   7  月  2   日


部门整体支出绩效自评报告

（参考提纲）

一、部门（单位）概况

（一）部门主要责任

中共钟山县纪委监委接受县委县政府和市纪委市监察委及自治区纪委自治区监察厅的领导,县监察委属县政府序列，钟山县纪委与钟山县监察委合署办公，实行一套工作机构、两个机关名称的体制，履行党的纪律检查和政府行政监察两种职能。

（二）机构设置情况

 1.县纪委监委机关内设12个室，具体名称如下：办公室、干部室、预防宣教室、党风政风监督室、信访室、案件监督管理室、案件审理室（案件申诉复查工作办公室）、第一纪检监察室、第二纪检监察室、第三纪检监察室、第四纪检监察室、纪检监察干部监督室。

2.设置12家派驻纪检组和1家派出纪工委内设机构。

3.中共钟山县委员会巡察工作办公室及中共钟山县委员会巡察组（暂挂靠县纪委监委）
二、人员构成情况

中共钟山县纪委监委人员编制总数为109个，其中行政编制96个，事业编制12个，机关后勤服务事业编制1个。实有财政供养人数97人，其中行政在职88人，事业在职8人，机关后勤服务事业编制1人。离退休人员30人（其中享受离休待遇3人）。

具体情况如下：

1.中共钟山县纪委监委。行政编制28人，财政供给单位编制内实有人员27人，其中行政编制在职人员26人，机关后勤服务事业编制1人。离退休人员30人（其中享受离休待遇3人）。

2.钟山县纪检监察电教信息中心（二层机构，全额拨款事业单位）事业编12个，在编人员8人。

3. 12家派驻纪检组和1家派出纪工委，行政编制编制干部56名，行政编制在职人员50人。
4. 中共钟山县委员会巡察工作办公室、巡察组。行政编制12个，在编人员12人。

      二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。

单位本年度实际收到的一般公共预算财政拨款收入2934.95万元。
（二）部门财政资金支出情况。

单位本年度实际支出财政拨款资金2934.95万元。
三、部门财政支出管理情况

（一）预决算编制情况。

包括预决算编制、绩效目标填报、专项预算提前细化、结余结转管理情况等。

按时按规定填报预决算。

（二）执行管理情况。

包括6月、9月、11月、全年执行进度、中期评估等。

3月的支付进度27.21%,6月的支付进度49.61%，9月的支付进度87.22%，全年财政拨款支出进度100%。

（三）支出绩效情况。

1.部门支出绩效。

（1）行政运转保障。

保障机关运转、履行职能职责总体情况。

（2）机关厉行节约。

机关因公出国（境）费用、会议费、车辆购置及运行费用和公务接待经费控制压缩情况等。

本单位无因公出国（境）费用。会议费支出4.05万元，车辆购置及运行费用8.93万元，公务接待经费11.41万元。

（3）机关节能降耗。

2020年全年人均综合能耗为0.069，比去年同期下降0.3%。水耗分析：2020年水耗共计2116立方米，人均水耗21.52立方米，比去年同期下降1.3%。通过对办公用品的配备、采购和领用制度的规范，实行专人管理，减少使用一次性用品等各项节能手段，2020年消耗性办公用品较上年有所下降。
2.专项预算项目支出绩效。

（1）资金绩效分配情况。

项目名称：贺州市反腐倡廉教育基地，本年支付金额：1300万元。
（2）项目资金管理情况。

项目资金管理办法、中长期规划等制度建设情况等。

项目资金管理支出严格按预算执行。

（3）绩效目标完成情况。

项目实施完成后预期经济、社会效益等绩效目标实现情况。

我委全年实施办案项目，开展法制宣传服务，积极营造学法、懂法、守法、用法的良好环境，依法行政确保无一起因当事人申请行政复议或诉讼被撤消或变更的行政处罚案件，也没有执法人员在执法办案过程中因行政执法过错被追究责任，同时完成全年罚没款收入任务并及时上缴罚没款至财政专户。
（四）财务管理情况。

机关财务管理规章制度建立情况，会计核算和账务管理情况，政府采购制度执行情况等。

单位的内部财务管理制度、会计核算制度完整、合规；有项目资金管理办法，并符合有关财务制度的规定，项目的重大开支经过评估论证，资金拨付有完整的审批程序和手续；财务管理制度按规定有效执行。
（五）绩效管理工作开展情况。

部门自评工作开展和评价结果运用情况。

单位成立相应的绩效评价组织机构，按照《关于做好我县2020年度财政预算绩效评价工作的通知》的要求，负责组织本部门开展项目及部门整体支出的绩效自评工作。
四、评价结论及建议

（一）评价结论。

为高质量完成任务，我委结合实际制定相关管理制度，并形成日常检查监督管理机制，确保顺利推进。
资金严格按财务规章制度执行和按照报账制度来规范资金的使用，无挪用、截留等现象发生，有效地保障纪检监察各项工作的运转，圆满的完成了各项工作任务。
通过整合资源力量，强化工作举措，加强督促检查，抓好责任落实，使纪检监察组织机构设置进一步健全，工作职责进一步明确，机制制度进一步完善，职能作用进一步增强，作风形象进一步改进，努力建设一支政治坚强、公正清廉、纪律严明、业务精通、作风优良的纪检干部队伍，实现“建设一流队伍、创造一流业绩、树立一流形象”的工作目标。

（二）存在问题。

无。

（三）改进建议。

无。


